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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji arti penting penguasaan skill entrepreneurship dan upaya
penguatannya. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode kajian literatur.
Perunutan data artikel jurnal menggunakan aplikasi Publish & Perish 7 dan google scholar menggunakan
kata kunci yang berkaitan dengan tema skill entrepreneurship. Perunutan menghasilkan 111 artikel
jurnal. Langkah analisis data meliputi penyajian data, reduksi dan verikasi / penyimpulan. Hasil seleksi
menyisakan 39 artikel untuk kaji. Hasil kajian menghasilkan simpulan bahwa pengembangan
entrepreneurship meliputi peningkatan pengetahuan entrepreneurship, skill entrepreneurship dan
karakter entrepreneur. Skill entrepreneurship penting untuk dikuasai generasi muda milenial untuk
mendorong kemandirian dan produktif. Skill entrepreneurship meliputi dimensi perencanaan usaha,
operasionalisasi usaha dan pemasarannya. Upaya peningkatan skill entrepreneurship membutuhkan
penyediaan pusat pelatihan skill entrepreneurship, trainer dan konselor serta dukungan fasilitas yang
memadai. Keberhasilan pengembangan entrepreneurship juga membutuhkan fasilitas ataupun akses
pendanaan, pembinaan karakter entrepreneurp dan penciptaan lingkungan usaha yang kondusif.

Kata kunci: skill entrepreneurship, dimensi skill entrepreneurship, karakter entrepreneur, pengembangan
entrepreneurship

Abstract

This study aims to examine the importance of mastering entrepreneurship skills and strengthening efforts. This
research uses a qualitative approach with a literature review method. Compiling journal article data using the
Publish & Perish 7 application and google scholar using keywords related to the theme of entrepreneurship
skills. The prosecution produced 111 journal articles. Data analysis steps include data presentation, reduction
and verification / inference. The results of the selection left 39 articles for review. The results of the study
concluded that the development of entrepreneurship includes increasing entrepreneurship knowledge,
entrepreneurship skills and entrepreneur character. Entrepreneurship skills are important for the millennial
young generation to master to encourage independence and productivity. Entrepreneurship skills include the
dimensions of business planning, business operationalization and marketing. Efforts to improve
entrepreneurship skills require the provision of entrepreneurship skill training centers, trainers and counselors
as well as adequate facility support. The success of entrepreneurship development also requires facilities or
access to funding, entrepreneurial character building and the creation of a conducive business environment.
Keywords: entrepreneurship skills, dimensions of entrepreneurship skills, entrepreneurial character,
entrepreneurship development
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PENDAHULUAN

Entreprenurship berperan penting dalam kemajuan ekonomi, terlebih bagi negara
berkembang (Darmaningrum et al.,, 2023). Budaya entrepreneurship yang terbangun dengan
baik akan memotivasi minat entrepreneur kaum muda (Adebisi, 2018). Jiwa entrepreneurship
akan meningkatkan partisipasi masyarakat, terlebih kaum muda, dalam pembangunan
(Darmaningrum et al.,, 2023).

Pendidikan berwawasan entrepreneurship memberikan pengetahuan dan konsep
penguasaan skill entrepreneur yang bermanfaat untuk mengatasi masalah pengangguran
(Obidiegwu et al., 2020). Penguatan jiwa entrepreneurship membutuhkan dorongan orang tua,
pemerintah dan organisasi kepemudaan agar kaum muda meningkatkan nilai guna, kemampuan
problem solving dan menciptakan usaha (Ekpe etal, 2015).

Keterampilan kewirausahaan sangat penting untuk pemanfaatan peluang bisnis (Yalo et
al,, 2019). Akan tetapi arti penting penguasaan skill kewirausahaan belum sepenuhnya menjadi
perhatian. Misalnya, pada dunia pendidikan masih menekankan pada capaian nilai hasil belajar
daripada menciptakan nilai bagi masyarakat (Ekpe et al., 2016). Artikel ini akan mengkaji arti
penting penguasaan skill entrepreneurship dan upaya penguatannya.

LANDASAN TEORI

Entrepreneurship adalah kemampuan individu untuk mengidentifikasi peluang bisnis,
mendirikan perusahaan itu dengan mempertaruhkan dan mengelola sumber dayanya untuk
menjalankan bisnis secara menguntungkan (Kariyasa & Dewi, 2011; Onu, 2021).

Jiwa entrepreneurship nampak pada orang yang menyukai perubahan, kemajuan dan
tantangan apapun pekerjaan atau profesi dengan melakukan usaha yang kreatif dan inovatif
dengan cara mengembangkan ide, memanfaatkan sumber daya yang ada untuk menciptakan
peluang (opportunity) dan perbaikan (preparation) kehidupan (Asj’ari, 2016).

Pengusaan skill entrepreneurship merupakan pendidikan karena memberikan
kesempatan kepada individu untuk mempelajari keterampilan untuk menjadi wirausahawan
yang sukses dalam bidang usaha (Chinnah, 2020). Penguasaan skill entrepreneurship membuka
peluang berwiraswasta seiring meningkatnya kemampuan penerapan praktisnya (Amesi &
Peterside, 2019). enguasaan keterampilan entrepreneurship menempatkan posisi penciptaan
lapangan kerja yang mengarah pada pertumbuhan dan pembangunan ekonomi (Iwuoha et al,,
2021).

Menjadi wirausaha sendiri dapat mengarah pada aktualisasi diri bagi individu yang
mungkin melihat bahwa impian mereka terpenuhi, memiliki kesempatan untuk pengembangan
diri, kreativitas dan kesempatan untuk menunjukkan keberuntungan mereka; karenanya
mempromosikan kegiatan ekonomi dan dalam jangka panjang stabilisasi ekonomi (Nduka-0zo,
2017)

METODE

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif (Sugiyono, 2018). Perunutan data
artikel jurnal menggunakan aplikasi Publish & Perish 8 dan google scholar menggunakan kata
kunci yang berkaitan dengan tema skill entrepreneurship. Langkah analisis data meliputi
penyajian data, reduksi dan verikasi / penyimpulan (Satori & Komariah, 2014).
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HASIL KAJIAN

Seleksi terhadap 111 artikel hasil perunutan menggunakan google scholar dan Publish &
Perish 8 menyisakan 39 artikel untuk dilakukan kajian.

Pengetahuan entrepreneurship

Budaya entreprneurship perlu dikembangkan untuk merangsang niat entrepreneurship
generasi muda (Adebisi, 2018). Pengetahuan entrepreneurship mendukung kesiapan memasuki
dunia entrepreneurship (Muawwanah et al, 2020). Pembelajaran entrepreneurship
memberikan pengetahuan yang memotivasi, membuka wawasan peluang dan skill
entrepreneurship (Sanatang et al, 2020). Pengetahuan entrepreneurship mempengaruhi
kinerja bisnis entrepreneur (Manampiring et al., 2020)

Skill kewirausahaan

Penguasaan skill entrepreneurship dibutuhkan untuk pengembangan inisiatif kaum
muda membuka lapangan kerja dengan memanfaatkan sumber daya lingkungan local (Chiekezie
et al, 2016). Dengan demikian skill entrepreneurship mendukung kemandirian lulusan di
masyarakat (Etonyeaku et al, 2014). Operasionalisasi bisnis yang efektif membutuhkan skill
entrepreneurship (Akpotohwo et al., 2016). Dalam perkembangannya skill entrepreneurship
akan mempengaruhi kinerja bisnis entrepreneur (Manampiring et al, 2020) dan kesuksesan
entrepreneur (Lyons et al.,, 2020).

Table 1. Dimensi skill entrepeneurship

No Dimensi Skill

1 | Perencanaan usaha | Skill identifikasi peluang (Iwuoha et al., 2021),

SKkill berfikir kritis kreatif inovatif (Iwuoha et al., 2021)

Skill perencanaan usaha (Chinnah, 2020; Iwuoha et al., 2021)
Skill pembuatan keputusan usaha (Iwuoha et al., 2021)

Skill penetapan tujuan usaha (Chinnah, 2020; Iwuoha et al.,
2021)

2 | Operasionalisasi Skill teknis (Adzongo et al., 2016), ICT skill (Ayanrinde, 2021)
usaha

Skill manajemen keuangan (Iwuoha et al., 2021)

Skill memotivasi (Iwuoha et al., 2021),

Skill pengelolaan resiko (Chinnah, 2020)

Skill kooperatif - pencegahan konflik (Iwuoha et al., 2021)
Skill pemecahan masalah (Chinnah, 2020; Iwuoha et al., 2021)
Skill interaksi personal (Adzongo et al., 2016)

3 | Komunikasi dan Skill strategi pemasaran (Iwuoha et al,, 2021
pemasaran Skill komunikasi (Chinnah, 2020; Iwuoha et al.,, 2021)
Skill marketing (Ayanrinde, 2021)

Skill costumer relation (Iwuoha et al., 2021).

(Sumber: Adzongo et al.,, 2016; Ayanrinde, 2021; Chinnah, 2020; Iwuoha et al,, 2021)
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Entrepreneur diasumsikan menguasai multiskilled (Bublitz et al., 2016). Berbagai skill
entrepreneurship dibutuhkan wuntuk kemandirian lulusan (Ayanrinde, 2021). Skill
entrepreneurship meliputi dimensi perencanaan, operasionalisasi dan komunikasi pemasaran.

Dimensi skill perencanaan meliputi skill identifikasi peluang (Iwuoha et al., 2021), skill
berfikir kritis - kreatif - inovatif (Iwuoha et al., 2021), skill perencanaan usaha (Chinnah, 2020;
Iwuoha et al,, 2021), skill membuat keputusan (Iwuoha et al., 2021), skill penetapan tujuan
usaha (Chinnah, 2020; Iwuoha et al., 2021). Dimensi skill operasionalisasi meliputi skill teknis
(Adzongo et al, 2016; Iwuoha et al, 2021), ICT skill (Ayanrinde, 2021), skill manajemen
keuangan (Iwuoha et al, 2021), skill motivasi (Iwuoha et al.,, 2021), skill pengelolaan resiko
(Chinnah, 2020), skill kooperatif - manajemen stress - pencegahan konflik (Iwuoha et al., 2021),
skill pemecahan masalah (Chinnah, 2020; Iwuoha et al.,, 2021), personal skill (Adzongo et al,,
2016). Dimensi skill komunikasi pemasaran meliputi skill strategi pemasaran (Iwuoha et al,
2021), skill komunikasi (Chinnah, 2020; Iwuoha et al., 2021), skill marketing (Ayanrinde, 2021),
skill customer relation (Iwuoha et al., 2021).

Peningkatan skill kewirausahaan

Upaya peningkatan penguasaan skill entrepreneurship pada generasi muda
membutuhkan keberadaan pusat pelatihan skill, trainer dan konselor, modul pelatihan, metode
pembelajaran, dan dukungan fasilitas.

Pendirian pusat pelatihan skill entrepreneurship

Pelatihan entrepreneurship mempunyai efektifitas untuk meningkatkan minat
entrepreneurship (Sugiarto et al, 2015). Pelatihan meningkatkan tingkat kepercayaan diri
mereka untuk memulai usaha mereka sendiri tanpa bergantung pada orang lain (Chethan,
2020). Pelatihan dan penyuluhan manajemen keuangan dan kewirausahaan membantu dalam
perencanaan dan dalam mengembangkan usaha (Putra, 2018). Pelatihan kewirausahaan
membuat mereka menjadi wiraswasta dan juga menjadi majikan tenaga kerja, kesempatan
untuk mendapatkan uang dan mendukung suami mereka dalam mengasuh anak, kesempatan
untuk mengatur waktu mereka dan melakukan hal-hal sesuai dengan kecepatan mereka tanpa
ada yang menekan mereka dalam memenuhi target yang tidak realistis dan tenggat waktu yang
tidak masuk akal (Ayoade et al., 2020)

Otoritas pemerintahan perlu mendirikan pusat pelatihan ketrampilan (Chiekezie et al.,
2016), sebagai pusat perolehan ketrampilan (Akpotohwo et al, 2016). Pussat pelatihan
ketrampilan memfasilitasi generasi muda yang memenuhi syarat seleksi (Ajigo et al., 2018).
untuk memiliki pilihan ketrampilan yang beragam (Deebom & Daerego, 2020). Skill
entrepreneurship menjadi bekal generasi muda dalam menjalani bisnis (Diabuah & Oyana,
2017).

Trainer dan konselor

Konselor karir membantu peserta didik untuk memilih program pelatihan skill kejuruan
dan entrepreneurship yang paling sesuai dengan kebutuhan mereka dan peluang yang tersedia
(Kuburat & Oluwole, 2020). Pengajar perlu meningkatkan penguasaan skill entrepreneurship
dan memastikan tetap up to date untuk diajarkan kepada mahasiswa peserta didik (Ohagwu et
al, 2021). Para pengusaha juga perlu memberikan motivasi yang kuat tentang jiwa
entreprneurship kepada generasi muda (Samanto, 2016).

Modul dan mata kuliah

Modul entrepreneurship menjadi alat bantu untuk menjelaskan maupun menerapkan
konsep manajerial dan skill entrepreneurship (Sudarwati, 2018). Mata kuliah dan pelatihan
entrepreneurship juga perlu diberikan kepada semua mahasiswa dari berbagai disiplin ilmu
(Salau, 2014).
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Metode pembelajaran

Metode pengajaran yang baik mendukung kemampuan lulusan dalam memanfaatkan
keterampilan untuk menciptakan lapangan kerja (Chinnah, 2020).

Dukungan keberhasilan entrepreneurship

Keberhasilan pengembangan entrepreneurship melalui pendirian pusat pelatihan skill
entrepreneurship membutuhkan dukungan keberhasilan. Diantaranya adalah dukungan fasilitas
dan akses pendanaan, pembinaan karakter entrepreneur dan lingkungan usaha yang kondusif.

Dukungan fasilitas dan akses pendanaan

Keterbatasan modal finansial mempengaruhi kemampuan lulusan dalam memanfaatkan
keterampilan untuk menciptakan lapangan kerja (Chinnah, 2020)(Yalo et al.,, 2019). Sehingga
pemerintah harus menyediakan dana yang memadai untuk meningkatkan akuisisi keterampilan
kewirausahaan (Adzongo et al., 2016; Amesi & Peterside, 2019) secara proporsional (Yalo et al,,
2019) disertai pemantauan dan pengawasan penerima hibah/pinjaman (Deebom & Daerego,
2020).

Pengalaman dan magang

Kebijakan dan program kemandirian melalui pemagangan penting (Onasanya, 2017),
agar lulusan pendidikan mendapatkan orientasi kesempatan kerja yang tersedia di
lingkungannya (Ngbongha & Akaa, 2020). Pengalaman kerja sama tim dan efikasi diri
mempengaruhi perkembangan skill entrepreneurship (Yang et al.,, 2022).

Pembentukan karakter entrepreneurship

Kepercayaan diri berkorelasi terhadap skill entrepreneurship (Polat, 2018). Kemampuan
berjejaring, pengaruh interpersonal, ketulusan yang tampak dan kecerdasan sosial berhubungan
terhadap niat berwirausaha (Tsetim, 2021). Mahasiswa yang memiliki keterampilan politik yang
tinggi memiliki niat yang lebih kuat untuk memulai bisnis baru (Tlavis, 2014). Karakteristik
entrepreneur syariah berhubungan dengan keimanan dan ketawakkalan kepada Allah SWT,
yang terwujud pada sikap jujur, kerja keras, menepati janji, tertib administrasi (Darmaningrum
etal, 2023).

Lingkungan kondusif

Penciptaan lingkungan usaha yang kondusif, sebagai tanggung jawab pemerintah dan
pemangku kepentingan, dibutuhkan agar dunia usaha bisa berkembang baik (Ayoade et al,
2020). Lingkungan usaha yang kondusif seperti di perkotaan (Bublitz et al., 2016) termasuk
infrastruktur dan fasilitas yang memadai (Chinnah, 2020) menguntungkan pelaku usaha.

DISKUSI

Skill entrepreneurship merupakan skill yang penting untuk dikuasai generasi muda. Skill
entrepreneurship mendukung kemandirian generasi muda dalam memanfaatkan potensi diri
dan potensi daerahnya secara positif yang pada sisi lain akan membawa dampak kemanfaatan
bagi lingkungan sosial ekonomi di sekitarnya. Penguasaan skill entrepreneurship sebagai
pendukung sikap kemandirian relevan dengan karakter generasi millennial, terlebih generasi
milenial dekade ketiga yang lebih produktif (Liu et al., 2019).

Kesuksesan entrepreneurship membutuhkan entrepreneurial knowledge (Manampiring
et al,, 2020; Muawwanah et al,, 2020), entrepreneurial skill (Lyons et al., 2020; Manampiring et
al, 2020) dan karakter entrepreneur (Darmaningrum et al, 2023). Dengan demikian upaya
pembudayaan entrepreneurship memerlukan wupaya peningkatan baik pengetahuan
entrepreneurship, skill entrepreneurship maupun pembentukan karakter entrepreneur.
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Skill entrepreneurship meliputi dimensi perencanaan usaha, operasionalisasi usaha dan
pemasarannya. Dimensi skill perencanaan meliputi skill identifikasi peluang (Iwuoha et al,
2021), skill berfikir kritis — kreatif - inovatif (Iwuoha et al., 2021), skill perencanaan usaha
(Chinnah, 2020; Iwuoha et al., 2021), skill membuat keputusan (Iwuoha et al.,, 2021), dan skill
penetapan tujuan usaha (Chinnah, 2020; Iwuoha et al, 2021), yang dibutuhkan untuk
menangkap peluang hingga perencanaan usaha dan roadmapnya. Dimensi skill operasionalisasi
meliputi skill teknis (Adzongo et al., 2016; Iwuoha et al., 2021), ICT skill (Ayanrinde, 2021), skill
manajemen keuangan (Iwuoha et al, 2021), skill motivasi (Iwuoha et al, 2021), skill
pengelolaan resiko (Chinnah, 2020), skill kooperatif - manajemen stress - pencegahan konflik
(Iwuoha et al, 2021), skill pemecahan masalah (Chinnah, 2020; Iwuoha et al, 2021), dan
personal skill (Adzongo et al.,, 2016), yang dibutuhkan untuk kalkulasi, operasionalisasi, upaya
peningkatannya dan meminimalisir kendala serta problem solvingnya. Dimensi skill komunikasi
pemasaran meliputi skill strategi pemasaran (Iwuoha et al,, 2021), skill komunikasi (Chinnabh,
2020; Iwuoha et al, 2021), skill marketing (Ayanrinde, 2021), dan skill customer relation
(Iwuoha et al., 2021), yang dibutuhkan untuk keberhasilan dalam mendekatkan produk / jasa
terhadap customer hingga mendapatkan kepercayaan dan loyalitas.

Upaya peningkatan skill entrepreneurship membutuhkan peran pemerintah dan
pemangku kepentingan lainnya untuk menyediakan pusat pelatihan skill entrepreneurship.
Trainer dan konselor dibutuhkan dalam proses pengarahan dan pelaksanaan pelatihan,
didukung modul dan metode pembelajaran yang baik, serta dukungan fasilitas yang memadai.

Adapun untuk keberhasilan pengembangan entrepreneurship selain pendirian pusat
pelatihan skill entrepreneurship juga dibutuhkan fasilitas ataupun akses pendanaan sebagai
pemantik awal perintisan usaha. Upaya menumbuhkembangkan entrepreneur juga didukung
dengan pembinaan karakter entrepreneur yang bisa dimasukkan pada kurikulum Pendidikan,
sebagaimana skill entrepreneurship (Salau, 2014). Pada sisi lain juga dibutuhkan penciptaan
lingkungan usaha yang kondusif juga penting dalam upaya menyemai para perintis
entrepreneurship agar mampu mandiri dan berkembang usahanya agar berdampak positif bagi
lingkungan masyarakat.

KESIMPULAN

Upaya pengembangan entrepreneurship meliputi peningkatan pengetahuan, skill dan
karakter entrepreneur. Skill entrepreneurship penting untuk dikuasai generasi muda milenial
untuk mendorong kemandirian dan produktif. Skill entrepreneurship meliputi dimensi
perencanaan usaha, operasionalisasi usaha dan pemasarannya.

Upaya peningkatan skill entrepreneurship membutuhkan penyediaan pusat pelatihan
skill entrepreneurship, trainer dan konselor serta dukungan fasilitas yang memadai.
Keberhasilan pengembangan entrepreneurship juga membutuhkan fasilitas ataupun akses
pendanaan, pembinaan karakter entrepreneur dan penciptaan lingkungan usaha yang kondusif.
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